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«Senza conflitto non ¢’e democrazia»

Come uscire dal tunnel della crisi: 'economista parla del suo nuovo libro, “Disuguaglianze Conflitto Sviluppo”

di Giacomo Mameli

arlando dalla sua ca-

sa romana al Ghetto

(«ci abito da qua-

rant'anni»), 1'econo-

mista Fabrizio Barca
mette l'accento sulla parola
conflitto che oggi latita assai
nella accomodante politica ita-
liana. La denuncia parte dal ti-
tolo del libro “Disuguaglianze
Conflitto Sviluppo” con un sot-
totitolo eloquente: “La sinistra
e il partito che non c'¢” (Don-
zelli, pagine 199, euro 15). Tre
parole in maiuscolo, niente vir-
gole, una parola tira l'altra e
tutte si tengono.

«Conflitto sta bel nel mezzo
proprio per trovare la soluzio-
ne ai drammi che oggi si chia-
mano disuguaglianze crescen-
tielo sviluppo che proprio non
si vede. Viviamo tra ingiustizie
sociali. Le soluzioni - certo dif-
ficili — si trovano col conflitto
acceso: le aspirazioni, i saperi
si diffondono solo col dibatti-
to. Siamo invece davanti al nul-
la politico sui grandi temi: & mi-
steriosa la mobilita dei capitali,
la necessaria transizione digita-
le & una babele, il controllo del-
le conoscenze é concentrato in
poche mani. Regaliamo milio-
ni o miliardi di nostri dati enon
li governiamo, la nostra vita e
nei data base di poche grandi
imprese. Il digitale non & al ser-
vizio dei cittadini, e al servizio
dei big della finanza. E i gover-
ni taccionos.

Nessuna
crescita
economica

stabile & possibile
senonsisciolgono
inodi della giustizia
sociale edelle
sperequazioniterritoriali

Dirigente della Banca d'Tta-
lia, studi tra Cambridge e
King's College, presidente del
Comitato Ocse per le politiche
territoriali, ministro nel gover-
no di Mario Monti, docente in
atenei italiani e francesi, Fabri-
zio Barca coordina oggi il Fo-
rum Disuguaglianze e Diversi-
ta. Il libro & un dialogo con Ful-
vio Lorefice, docente all'uni-
versita di Bologna. Si cita il ca-
so della United States Steel
Corporation che aveva chiuso i
suoi impianti lasciando miglia-
ia di famiglie sul lastrico, furo-
no rivendicati i doveri delle im-
prese verso i propri dipenden-
ti, verso la societa. Ma non vin-
sero la battaglia.

Vediamo una macroscopi-
ca, terrificante disuguaglian-
za: c'e chi col lavoro degli ope-
rai specula e realizza profittia
Wall Street e chi nel lavoro
trovalamorte.

«Quanto sta succedendo in
questi mesi nei cantieri grandi
e piccoli italiani & terrificante.
Né si trova una soluzione. Pro-
prio perché manca il conflitto,
cioé il confronto dialettico,
nen si va al nodo dei problemi,
si dimentica dell'articolo 3 del-
la Costituzione, le ingiustizie
esplodono. E un'ingiustizia la
condizione delle donne, laloro
discriminazione perenne. La
massima delle ingiustizie sta
poi nell'accesso ai vaccini: noi
occidentali garantiti a parte le
follie dei no-vax. E in Africa? In
Asia? Siamo all'idiozia pura».

Lei scrive che manca una vi-
sione globale della realta. da-
vanti ai guai dell'oggi non si
vede né ragion pura né ragion
pratica. viviamo tra slogan e
frasi fatte.

«Si evoca un pretestuoso
principio di realtd. Quasi con
rassegnazione. Si dice: si, & cer-
to che manca il lavoro, ma co-
me possiamo crearlo davanti
alla globalizzazione? Quale fu-
turo ha oggi la nostra indu-

stria? Non si hanno risposte
perché non c'¢ dialogo. Per sta-
re ai giorni nostri in Italia: non
possiamo prevedere se una gru
regge o se crolla? Non possia-
Mo sapere se un ponte Soppor-
tail traffico? Non si va alla base
delle cose. C'é piti chiacchieric-
cio che analisi. E cosi si & vitti-
me di un reality, di una fiction
infinita, Subentra la sfiducia
nel non poter fare le cose ne-
cessarie».

Mancano i leader che porti-
no asintesi queste esigenze.

«I leader nascono quando si
discute, se uno prevale con la
forza del ragionamento. Oggi
dov'e la discussione? Nei talk

show? Tranne rarissime ecce-
zioni, non ci sono leadership.
Emergono qua e 1a capi solita-
ri, temporanei, si consumano
come candele, pian piano si
spengono e svaniscono. Succe-
de perché allabase nonc'eé uno
studio serio e una conoscenza
globale dei problemi della so-
cieta contemporanea. Inoltre:
gli attuali cosiddetti leader par-
lottano fra loro. I dirigenti dei
partiti vivono in una bolla, ve-
dono sempre se stessi, € come
si parlassero allo specchio.
Stugge la realta: di chi & senza
lavoro, di un ricercatore uni-
versitario in balia di assegni da
elemosina, di una scuola popo-
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lata da demotivatitradocentie
studenti, una sanita che di pub-
blico ormai ha pochissimo per-
ché tutto & delegato ai privati.
Si potrebbe continuare perché
la lista d'attesa & davvero lun-
ghissima. C'¢ — irrisolto — un
contenzioso di cose non affron-
tate da decenni. La famiglia? La
denatalita? I trasporti? Si fanno
discorsi infiocchettati ma non
sie pronti a scelte radicali».

Dal testo emerge che anche
chi @ oggi al comando non ha
un un linguaggio capace di ca-
tn:_ailizzare consensi tra i cittadi-

«Verissimo. L'assenza so-
prattutto a sinistra di un lin-
guaggio mirato, di una comuni-
cazione efficace, la si avverte
tutti i giorni. Cid rovina spesso
buone idee che vengono mal
narrate, mal proposte. Anche
la comunicazione — soprattut-
to in questa fase — & un'arte,
non si pud improvvisare e usa-
re frasi spot. Qualche dirigente
capacec'e, c'e chistudia, chisa
portare a sintesi ragion pura e
ragion pratica. Ma viene tenu-
toin disparte».

Che cosa non fanno in parti-
colare i dirigenti dei partiti di
oggi?

«Noneunmalesoloitaliano.
Si e a corto di un pensiero stra-
tegico. E poi non si vuol trasfe-
rire il potere ai giovani. Guar-
diamo la tivi1 e sentiamo parla-
re sempre le stesse persone, in
questo caso in particolare nelle
destre populiste. Soluzioni? Si
fanno regalie ma non si codifi-
cano diritti. Insomma: manca
una visione che sappia prece-
dere e accompagnare 1'azione
politica. Manca perché non si
discute. Senza discussione
non c¢'e conflitto. E tutto rista-
gnan.

La sinistra italiana ha ri-
mosso dal suo pantheon i no-
mi di Antonio Gramsci ed En-
rico Berlinguer. Nessuno, da
anni, li cita. Perché?
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«Semplicemente inspiegabi-
le. E grave la rimozione di Ber-
linguer — 1'ultimo leader - che
aveva capito il valore della que-
stione morale e la necessita di
rinnovare le classi dirigenti, li-
berando il partito da uomini
da politburo resistente. E ridi-
cola la rimozione di Gramsci
che oggi nel mondo & una gui-
da per antropologi, economi-
sti, sociologi, perfino per biolo-
gi ed ecologisti. Rimozione as-
surda, avvenuta quando la sini-
stra si & suicidata ritenendo
che fosse una vergogna citare
anche Botteghe Oscure. Oggi
Gramsci ritorna per la sua vi-
sione politica ma anche per la
sua umanita che era stata mes-
sa in disparte. Gramsci & sem-
pre piu attuale, sempre citato,
tra Cambridge e Oxford, da An-
thony Atkinson, uno dei fari
del Forum Disuguaglianze e
Diversitar.

Nel 1984 suo padre, Lucia-
no, aveva scritto un libro dal
titolo “L'economia della cor-
ruzione”. Aveva la sfera di ve-
tro?

«Stava dentro la societa di
quegli anni, gli anni nei quali
Enrico Berlinguer denunciava,
con dissensi anche nel Pci, la
questione morale. Capiva che
la corruzione era figlia del ve-
nir meno di sani principi etici,
non era degenerazione di po-
chi ma la causa del malessere
politicon.

Unasinistra
che ha perso
la sua capacita

dileggere i mutamenti
socialie diragionare
tenendo presente
unorizzonte di
mutamento radicale
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